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Ulusoy Un Sanay� ve T�caret A.Ş.'n�n temel İnsan Kaynakları Pol�t�kasını;
gel�şen ve sürekl� değ�şen p�yasa koşullarında rekabet etme gücümüzün
korunab�lmes� �ç�n entelektüel sermayen�n sürdürüleb�l�r b�r şek�lde
artırılmasına katkı sağlayacak, mesleğ�nde uzmanlaşmış, �ler� düzeyde
sosyal yetk�nl�klere ve takım çalışması açısından yüksek mot�vasyona
sah�p, katma değer yaratan b�r çalışan prof�l�n� çağdaş ölçütlere göre
herkese eş�t fırsat �lkes�yle seçerek oluşturmak ve etk�n b�r performans
ölçümleme s�stem� �le performansları değerlend�r�p kar�yer planlaması
yaparak çalışanlarımız �le uzun vadel� �şb�rl�ğ�n� sürdüreb�lmek, �nsan
kaynaklarımızı doğru yönetmek, yönlend�rmek ve gel�şt�rmek olarak
tanımlayab�l�r�z. İnsan kaynakları pol�t�kamızın temel unsurlarını şu
şek�lde sıralayab�l�r�z: 

 Personel�n n�tel�k ve n�cel�k bakımından planlamasını yapmak, �şe
uygun personel�n �st�hdamını gerçekleşt�rmek

Personel�n ver�ml�l�ğ�n� ve etk�nl�ğ�n� en üst düzeyde tutmak
Etk�n b�r eğ�t�m planı ve programı �le tüm personele k�ş�sel gel�ş�m
�mkanı sağlamak

Personel�n madd� ve manev� haklarını korumak ve gel�şt�rmek

Tüm personel�n yönet�c�ler�yle b�rl�kte çalışma �stekler�n� gel�şt�r�c�
b�r �ş ortamı meydana get�rmek, açık �let�ş�m ortamı sağlamak

Kar�yer planlamasında herkese eş�t ölçüde fırsat olanakları
sağlayarak çalışanların meslek�, k�ş�sel ve sosyal gel�ş�mler�n�
desteklemek

Bu dokümanın tüm hakları Ulusoyun San. Ve T�c. A.Ş.’ye a�tt�r. Ulusoyun San. Ve T�c. A.Ş’n�n yazılı �zn� olmadan kısmen veya
tamamen kullanılamaz, çoğaltılamaz,3. Şahıslara ver�lemez.
** Elektron�k nüsha çıktısı kontrolsüz dokümandır
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